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CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

EDITAL PSE N2. 001/2022

PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIO

O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND, ESTADO DO PARANA, através da Empresa CEBRADE-
Central Brasileira de Estagio- EPP, torna publico o edital para o Processo Seletivo de estagidrios,
conforme Lei Municipal n2. 3138/2018 e n2.3256/2021,e regida pela Lei Federal de Estagio n2.
11.788/2008.

)

Processo Seletivo de estagidrios sera executado pela Empresa CEBRADE, com o

acompanhamento e a fiscalizagdo da Comissdo especial composta por servidores efetivos, de
acordo com a Portaria N2. 029 /2022.

1. DO PROCESSO

1.1 O Processo Seletivo tem como objetivo contratar estagidrios que se enquadrem no
estabelecido na Lei Federal n? 11.788/2008, visando o ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho do Municipio, que auxiliard na preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam efetivamente frequentando o ensino regular
em instituicdes de educacdo superior, de educacao profissional, e de ensino médio, além de
integrar o itinerario formativo do educando, o estdgio visa ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando assim o seu
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

1.2 Os cursos que habilitam o estagio serdo apenas aqueles reconhecidos oficialmente
pelo MEC — Ministério da Educacao, em conformidade com as determinacdes das diretrizes
basicas e curriculares da educacdo, na modalidade e drea de ensino conforme o projeto
pedagdgico do curso.

13. Periodo e manutenc¢ao do vinculo das contrata¢des dos estagidrios neste processo
baseiam-se:

a) Na manutencdo da frequéncia escolar, comprovada através da apresentacdo de comprovante

de

b)

frequéncia escolar atualizada semestralmente;

O periodo legal de permanéncia no estagio é de até 24 meses, com somatoria dos periodos

estagiados.

c) O periodo de estagio ndo excederd a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario
portador de necessidades especiais.

d) Com a apresentacdo do termo de compromisso devidamente assinado pelo estagiario ou com
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seu representante ou assistente legal e pelos representantes legais da instituicdo de ensino, na
figura de Direcdo e orientacao.

2. DA SELECAO

2.1. Serdo considerados os seguintes critérios para o Processo Seletivo deEstagidrios:
a) Ser brasileiro(a);

b) Ter a idade minima de 16 (dezesseis) anos, no ato da convocacao;

d) Estar matriculado em curso superior devidamente reconhecido pelo MEC, ou em curso de
nivel médio regular ou profissionalizante;

e) Nado ter estagiado por periodo(s) de até o limite de 2 (dois) anos na Prefeitura de Assis
Chateaubriand.

f) A selecdo se dard por uma Unica etapa classificatoria e eliminatéria, pela andlise dos
documentos apresentados.

3. DAS INSCRICOES:

31 As inscricOes serdao efetuadas no periodo de 07 a 11 de margo de 2022, das 09h00
as 12h00min e das 13h00min as 16h00, podendo ser prorrogada;

3.1.1. O candidato devera realizar a inscricdo no site do Cebrade http://www.cebrade.com.br/,
indicando seu curso para a vaga pretendida e imprimir o comprovante de inscri¢ao, o qual deve
ser entregue no escritério do CEBRADE, situado na Avenida Tupassi, 3381 no municipio der Assis
Chateaubriand juntamente com os seguintes documentos:

a) Comprovante de Inscri¢ao;

b) Requerimento de inser¢ao a vaga para candidatos do Servigo de Acolhimento Institucional
e da Familia Acolhedora;

¢) Fotocdpia nitida dos seguintes documentos:

I.  Carteira de identidade (frente e verso);
II. CPF;
[ll.  Oscandidatos menores de idade (cépia de RG e CPF do responsavel legal);
IV.  Histérico escolar do Ensino Médio, caso esteja no 12 (primeiro) ano da graduacao;
V.  Histérico escolar ou documento similar (constando as notas do ultimo ano cursado) do
curso Superior frequentado;
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3.2. Nao sera cobrada taxa de inscricdo;

33.Encerrado o prazo das inscricdes, a empresa CEBRADE procederd a andlise da consisténcia
das inscricées e da documentacdo, e publicard edital com a relacdo da classificagdo
preliminar em até 5 (cinco) dias Uteis, no site (http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/) e
http://www.cebrade.com.br/.

34. Apods resultado da classificagdo preliminar cabera pedido de recursos, devidamente
fundamentado conforme modelo em anexo ao edital e enviado no e-mail
cebrade atendimento@hotmail.com nos dias 21 e 22 de marco de 2022 das 08h00 até as
17h00.

35. Apos analisado os pedidos de recursos, serd publicado a classificagao final.
4. DAS VAGAS

4.1. Serd disponibilizado o total de vagas por area, os classificados além das vagas previstas
neste edital, serdo chamados respeitando a classificagdo, conforme a necessidade de
substituicdo em cada drea por meio de cadastro reserva.

4.2. Sera destinado o percentual de 10% das vagas, para portadores de necessidades especiais.
4.2.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscricio na presente selecdo,
conforme preveem o paragrafo 59, do art. 17, da Lei n. 11.788/2008, o inciso VII, do artigo 37 da

Constituicdo Federal/88 e a Lei Complementar Estadual n2683/92.

4.2.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na categoria do artigo 42, do
Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes.

4.2.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condig¢des
com os demais candidatos, no que se refere aos critérios.

4.2.4. No ato da inscrigdo, o candidato devera:

a) Informar na ficha de inscricdo a deficiéncia existente;

b) O candidato com deficiéncia devera anexar o laudo médico (documento original ou cépia) na
ficha de inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia

ao cadigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID), assinatura e carimbo
contendo o CRM do médico responsavel por suaemissao.
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43. Serd destinado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio disponibilizadas,
aos adolescentes a partir de 16 (dezesseis) anos que estiverem acolhidos e/ou jovens
egressos do servico de acolhimento.

4.3.1 E assegurado aos adolescentes a partir de 16 (dezesseis) anos que estiverem acolhidos
e/ou jovens egressos do servico de acolhimento, o direito de inscricio na presente selecdo,
conforme prevé o art. 21, da Lei n2.3309/2021, que dispde sobre a alteracdo da Lei Ne.
3138/2018 e da outras providéncias.

4.3.2. A inser¢dao no mercado de trabalho por meio do estdgio deve ser pactuada no Plano
Individual de Atendimento do Adolescente Acolhido- PIA.

4.3.3. A equipe técnica de profissionais de referéncia do Servico de Acolhimento Institucional e
da Familia Acolhedora devera emitir um requerimento de inser¢do a vaga de estdgio ao
candidato, no qual devera constar nome, RG, CPF, data de nascimento do adolescente/ jovem,
data do acolhimento, ha quanto tempo esta e/ou ficou acolhido e qual nivel de escolarizagdo esta
cursando. Devendo o candidato realizar a entrega no ato da inscrigao.

4.3.4. A equipe técnica de profissionais de referéncia do Servico de Acolhimento Institucional e
da Familia Acolhedora devera acompanhar e orientar o adolescente/jovem no que se refere a
administracdo e organizagao financeira e a elaboragdo de plano para o futuro, auxiliando-o na
transicao para a vida autbnoma.

4.3.5. Nos casos de insercdo em vaga de estdgio de adolescentes acolhidos, deverd ser
providenciado pela Coordenacgdo no servico, juntamente com o apoio de equipe de profissionais
a abertura de conta poupanca, na qual deverd ser depositado 50% (ciquenta por cento) da
remuneracdo do estagio, como garantia e apoio de sua independéncia fora do acolhimento.

44. Vagas:
Niveis Carga Horaria Disponibilidade Curso Requisito Basico Vagas
(semanal) de horario

Estar cursando a
Administragdo partir do 12 Ano. 10

Administragdo Estar cursando a
Distrito Terra partir do 12 Ano. CR

Nova

Arquitetura Estar cursando a 1

partir do 12 Ano.
Ciéncias Estar cursando a 2

Educacio Contabeis partir do 12 Ano.
Profissional de Direito Estar cursando a 5

Nivel Superior 30 horas manha e tarde partir do 32 Ano.




“» CEBRADE

CENTRAL BRASILEIRA DE ESTAGIO

Educagdo Fisica Estar cursando a CR
(Bacharel) partir do 12 Ano.
Enfermagem Estar cusarndo a 2
partir do 19.
Engenharia Civil Estar cusarndo a 1
partir do 19.
Farmacia Estar cursando a 1
partir do 12 Ano.
Fisioterapia Estar cursando a 1
partir do 12 Ano.
Informatica
(Analise e Estar cursando a 1
Desenvolvimento partir do 12 Ano.
de Sistemas ou
Sistemas de
Informag&o)
Jornalismo Estar cursando a CR
partir do 12 Ano.
Psicologia Estar cursando a CR
partir do 12 Ano.
Publicidade e Estar cursando a CR
Propaganda partir do 12 Ano.
Educagdo de Nivel Licenciatura ou
Superior ou 30 horas manha e tarde ps rea d Estar cursando a 25
Pés Graduagao 0s na area da partir do 12 Ano.
Educagdo
Ensino Médio Estar cursando a 9
partir do 12 Ano.
Ensino Médio
o Estar cursando a
Distrito Terra partir do 12 Ano. 1
Nova
Educagado de Nivel - —
Médio Regular 30 horas manh3 e tarde Ensino Médio
L Estar cursando a
Distrito partir do 12 Ano. 1
Engenheiro
Azaury
Ensino Médio
o Estar cursando a
Distrito partir do 12 Ano. 1
Bragantina
Educagdo Técnico em Estar cursando a 4
Profissional do 30 horas manha e tarde partir do 12 Ano.
Nivel Médio Enfermagem
Técnico
Técnico em Estar cursando a 1
Educagdo tarde dmini B partir do 12 Ano.
Profissional do 20 horas Administracao
Nivel Médio Formac3o Estar cursando a 20
Técnico manh3ou tarde partir do 12 Ano.
Docente

CR* Cadastro Reserva
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5. DA CLASSIFICACAO

51. O Processo Seletivo serd de carater classificatorio, no qual, sera avaliado o histérico
escolar e feita a média das notas, ficando em primeiro lugar o aluno com melhor média.

5.2. Em caso de empate, serd levado em consideracdo o critério de maior idade.
53. A média sera realizada com base nas notas do ultimo ano cursado pelo candidato.
54. Os candidatos que estdo cursando o 1° (primeiro) Ano do Ensino Superior deverdao

apresentar histérico escolar do Ensino Médio.

55. Os candidatos que apresentarem conceitos ao invés de notas no histdrico escolar
obedecerdo ao critério, conforme tabela a seguir:

Conceito Nota
A 100,00
B 89,00
C 74,00
D 59,00

6. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADOFINAL

6.1 Apds analisados, os recursos serdo homologados, e disponibilizados no site do
Municipio de Assis Chateaubriand e do CEBRADE, a classificacdo final em até 2 (dois) dias
Uteis apds a analise dos recursos.

6.2. Apds homologacdo final, os candidatos classificados deverdao ficar atentos e
acompanhar pelo site as convocagdes para o preenchimento dasvagas.

6.3. No ato da convocagdo, o candidato devera entregar os seguintesdocumentos:
a) Comprovante de residéncia;
b) Declaracdo de matricula atualizada.

c¢) Comprovante da conta bancaria do candidato (ndo podendo ser conta conjunta ou saldrio);
d) Foto 3x4;

7. ATRIBUICOES ECURSOS.
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Curso

ATRIBUICOES

Administracdo

P Auxiliar- no atendimento ao publico interno e externo por telefone
ou via internet;

P Auxiliar- na atividade organizacional;

P Auxiliar- no langamento de cadastro;

P Auxiliar- no acompanhamento de contratos e documentagao;

P Auxiliar- na emissao de relatérios;

Arquitetura

P Auxiliar- no acompanhamento da elaboragao de projetos;

P Auxiliar- na andlise e tramitagdo de processos;

P Auxiliar- no desenvolvimento de elaboragdo dos projetos em auto-
card;

P Auxiliar- no acompanhamento da elaboragdo de projetos
urbanisticos;

P Auxiliar- nas atividades de elaboracdo do desenho de loteamentos;
P Auxiliar- no controle e langamentos de cadastros;

Ciéncias Contabeis

P Auxiliar- no arquivo de documentos

P Auxiliar- no langamento de custas e pagamentos;

P Auxiliar- na emissdo de relatérios

P Auxiliar- no langamento de cadastro;

P Auxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por
telefone ou via internet;

Direito

P Auxiliar - na elaboragdo de pareceres juridicos; (procedimentos
juridicos);

P Auxiliar - no acompanhamento processual, junto aos cartorios e/ou
online;

P Auxiliar - no acompanhamento de atividades em audiéncia;

» Auxiliar - no atendimento ao publico relacionado as atividades
desenvolvidas;

P Auxiliar - no acompanhamento e elaboragdo de protocolos junto
Qos orgaos juridicos;

Educacao Fisica

P Auxiliar - no desenvolvimento das atividades fisicas;
P Auxiliar - no acompanhamento de atividades esportivas;
P Auxiliar - no acompanhamento de agdes e projetos de esporte e

(Bacharel) lazer;
» Auxiliar - no acompanhamento dos procedimentos basicos da
unidade em saude;
P Auxiliar - no cadastro de pacientes;
Enfermagem

P Auxiliar - nos agendamentos de consultas;
P Auxiliar - no acompanhamento no aferimento de pressao;

Engenharia Civil

P Auxiliar - no acompanhamento de analise, revisdo e elaboracgdo de
contratos;

P Auxiliar - no acompanhamento de controle de residuos;

P Auxiliar - no acompanhamento de pedidos e conferencia de
materiais;

P Auxiliar - no acompanhamento de controle de estoque;

P Auxiliar - no acompanhamento na execuc¢do de obras;

Farmacia

P Auxiliar- na entrega de medicamentos;
P Auxiliar- no acompanhamento organizagdo de estoque;
P Auxiliar- no acompanhamento de reposi¢do de medicamentos;
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P Auxiliar- no acompanhamento de servigos em farmdcia de
dispensacao;

(Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Sistemas de
Informagao)

Fisioterapia » Auxiliar - no acompanhamento dos procedimentos basicos de|
fisioterapia;
P Auxiliar - no cadastro de pacientes;
P Auxiliar - nos agendamentos de consultas;

Informatica P Auxiliar - no desenvolvimento de programacao de softwares;

P Auxiliar - no acompanhamento desuporte técnico no

setor deinformatica;

P Auxiliar - no acompanhamento na montagem, manutencio e
configuracdo de redese

computadores.

Jornalismo

P Auxiliar- no acompanhamento da criacdo e desenvolvimento de
layout;

P Auxiliar- na manutencgao das redes sociais;

P Auxiliar- no desenvolvimento da redagdo;

P Auxiliar-no desenvolvimento da edigdo.

Psicologia

P Auxiliar — no desenvolvimento de elaboragao de relatérios;

P Auxiliar — no acompanhamento no pré-acolhimento ao aluno;

P Auxiliar — no acompanhamento aos grupos e aconselhamento ao
alunos.

Publicidade e Propaganda

P Auxiliar — na redagado publicitaria;
P Auxiliar — no gerenciamento das redes sociais;
P Auxiliar — na produgdo de designer grafico;

Licenciatura ou Pés na area da
Educacao

P Auxiliar- - no acompanhamento na sala deaula;
» Auxiliar- no acompanhamento das atividades pedagadgicas;

P Auxiliar- - nas atividadesludicas.

P Auxiliar- - no acompanhamento de
atividades externas.

Ensino Médio

P Auxiliar - no cadastro de fichas e entrega de documentos;

P Auxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por]
telefone ou via internet;

P Auxiliar - nas atividades administrativas;

Técnico em Enfermagem

» Auxiliar- no acompanhamento dos procedimentos bdsicos no
exercicio da sua funcdo;

P Auxiliar- no acompanhamento das palestras de prevencgdes
educativas em saude;

P Auxiliar- no atendimento ao publico interno e externo por telefone
ou via internet;

Técnico em Administracdo

P Auxiliar - no atendimento ao publico interno e externo por
telefone ou via internet;
» Auxiliar - na atividade organizacional;

» Auxiliar - no lancamento de cadastro;

Ensino Médio Técnico-
Formagdo De Docentes
(Magistério)

P Auxiliar - no acompanhamento na sala de aula;
P Auxiliar - no acompanhamento das atividades pedagodgicas;

P Auxiliar - nas atividades ludicas;
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8. CARGA HORARIA E VALOR DABOLSA:

Niveis Carga Horéria Auxilio Valor Mensal de Valor Total
méxima Transporte | Bolsa Auxilio (R$)|  Mensal (R$)
Mensal (RS)
Educacio de Nivel Médio 30 horas RS 30,00 RS 634,50 RS 664,50
Regular
Educacdo Profissional do 30 horas RS 30,00 RS 769,50 RS 799,50
Nivel Médio Técnico
Educacdo de Nivel 30 horas RS 30,00 RS 972,00 RS 1.002,00
Superior e Pds- Graduagdo
Educacio Profissional do 20 horas RS 30,00 RS 558,90 RS 588,90
Nivel Médio Técnico
9. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO
9.1 No decorrer do periodo de vigéncia deste Processo Seletivo, de acordo com a oferta

de estdgios disponibilizada pelos setores, os candidatos classificados, serdo convocados
conforme a ordem declassifica¢do.

92. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagdo.
10. DO PRAZO
10.1. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar

da data de sua homologacao, periodo durante o qual os estudantes classificados poderao ser
convocados para atender a demanda porestagios.

102 A validade do presente Processo Seletivo podera ser prorrogada, a critério exclusivo
da Administracdo, representada pela Comissdo constituida pela Portaria n2.029/2022.

11. DAS DISPOSICOESFINAIS

111. O presente edital, a lista dos candidatos deferidos e lista de classificacdo preliminar e lista de
classificacdo homologada serdo publicados, na integra, no site da Prefeitura

http://www.assischateaubriand.pr.gov.br/ e no site do CEBRADE
http://www.cebrade.com.br/.

11.2. O acompanhamento das publica¢cdes, dos avisos e comunicados, referente ao
presente Processo Seletivo é de responsabilidade do candidato.

113. Nos termos da Lei Federal n2. 11.788, de 25/09/2008, o estagio n3o cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

114. Qualquer informacdo decorrente do presente Processo Seletiva podera ser feita

através do e-mail cebrade atendimento@hotmail.com.
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115. Os casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela Comissdo do Processo

Seletivo de estagidrios no ambito de suas atribuigcdes.

116. O nado atendimento aos requisitos dispostos neste Edital ou a inexatidao das
afirmativas, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes.

11.7. Para impugnacado do presente edital caberd o prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da

publicagao.

12. CRONOGRAMA DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FASES DO PROCESSO SELETIVO DATA

Publicacdo do Edital 04/03/2022
Inicio das Inscri¢des as 09 horas 07/03/2022
Fim das Incri¢Ges as 16 horas 11/03/2022
Relagdo de Incritos e Resultado Preliminar das Notas 18/03/2022

. . 21/03/2022 e
Recurso contra as Inscricdes e Resultado Preliminar das Notas 22/03/2022
Resultado Final Classificatorio- Homologagdo 24/03/2022

Assis Chateaubriand, 04 de margo de 2022.

Adriana Miranda Teles de Souza
Presidente da Comissao
Organizadora
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PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS DE ESTAGIO

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO

Eu , inscricao ne.

candidato a vaga de estagio nadrea de: solicito

revisdo de: pelos seguintesmotivos:

Elencar os motivos pelos quais solicita a revisdo de inscricdo

Telefone: E-mail:

Assinatura
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